附件1：
沈阳市科协女科技工作者
专门委员会设置方案
（2022年9月28日市科协九届三次常委会通过）

为进一步深化市科协系统改革，完善市科协组织体系，更好地发挥市科协常委、委员和科技专家作用，进一步激发女性科技人才在推动创新驱动发展、实现高水平科技自立自强中的重要作用，提高女科技工作者的社会地位，按照科技部等十三部委《关于支持女性科技人才在科技创新发展中发挥更大作用的若干措施》有关要求，结合市科协工作实际，制定设置方案如下：
一、女科技工作者专门委员会设置原则
（一）女科技工作者专门委员会是联系女性委员和发挥女性委员作用的重要渠道，是女性委员履行职责的重要方式；
（二）女科技工作者专门委员会围绕市委市政府中心工作，按照有利于组织经常性活动，有利于汇集委员智慧、有利于开展调查研究、有利于推进委员会工作，自愿、协商的原则设置。
二、女科技工作者专门委员会主要任务
（一）研究制定促进女科技工作者成长与发展的工作目标、重点任务并指导实施；
（二）审议市科协开展女科技工作者年度工作计划；
（三）组织开展国内外学术交流活动，为女科技工作者提高学术水平、展示才华、建言献策、服务社会搭建平台；
（四）推广普及科学技术知识，促进女性科学素质的提高；
（五）开展女科技工作者状况调查并提出相关政策建议，维护女科技工作者合法权益，反映女科技工作者的建议、意见和诉求；
（六）协助市科协开展表彰、奖励、宣传、举荐女性科技人才工作；
（七）推动科协系统女科技工作者团体的组织建设，为加强女科技工作者队伍建设服务；
（八）完成常委会交办的其他任务。
三、女科技工作者专门委员会构成
（一）女科技工作者专门委员会的组成人员原则上应从市科协委员和代表中产生，根据专业需求也可以适当放宽范围。
（二）女科技工作者专门委员会设主任委员 1 人，副主任委员 1-3 人。主任和副主任委员一般由具备一定影响力、专业素质强、组织协调能力强、积极参与科协工作的女科技工作者担任，负责本委员会开展活动的组织工作。委员若干人。
（三）女科技工作者专门委员会办公室设在市科协组织联络部，负责协助专门委员会主任开展日常事务。办公室主任由市科协分管副主席担任，工作人员由市科协组织联络部人员兼任。
四、女科技工作者专门委员会的主要工作方式
（一）召开会议，研究女科技工作者专门委员会工作任务、制定年度工作计划、确定年度重点研究方向和内容等；
（二）组织女科技工作者专门委员会委员开展调查、调研等活动；
（三）联系市科协代表大会女性代表和女科技工作者，反映她们的意见和建议；
（四）加强与市妇联的沟通合作，根据实际需要与妇联共同组织开展相关工作。
（五）女科技工作者专门委员会召开会议或开展活动由专门委员会主任委员召集和主持；主任委员因故不能出席会议的时候，可以委托副主任委员主持；
（六）女科技工作者专门委员会可根据工作需要采取适当方式邀请非本专门委员会的女科技工作者代表参加活动。
五、设立女科技工作者专门委员会审议程序
（一）女科技工作者专门委员会的具体组成人员由市科协与副主席、常委、委员沟通协商酝酿，征求主席意见后，提出初步拟定人选。
（二）初步拟定的人选及设置方案报请市科协党组审议。
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